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....................................................................... 

 
Bilindiği üzere, 10 Aralık 2003 tarih ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile 

kamuda stratejik planlama uygulamasının yasal alt yapısı oluşturulmuş ve merkezi idareye bağlı tüm kamu 
kurum ve kuruluşlarına stratejik plan hazırlama zorunluluğu getirilmiştir. 

 
Bakanlar Kurulu’nun 15 Ekim 2007 tarih ve 2007/12702 sayılı “Kamu İktisadi Teşebbüsleri ve Bağlı 

Ortaklıklarının, 2008 Yılına Ait Genel Yatırım ve Finansman Programının Tespiti Hakkında Kararı” ise, bu 
defa 8 Haziran 1984 tarih ve 233 sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararnameye tabi kamu iktisadi teşebbüslerine stratejik plan hazırlama yükümlülüğü getirmiş ve 13/10/2008 
tarih ve 2008/14201 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı eki olarak yayımlanan 2009 yılın ait Genel Yatırım ve 
Finansman Programının 25 inci maddesinin birinci fıkrasında; "2009-2013 dönemine ilişkin Stratejik 
Planlarını gönderen teşebbüslerden Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığınca uygun görüş bildirilerek geri 
bildirimde bulunulanlar stratejik planlarını bu görüşler çerçevesinde nihai hale getirerek uygulamaya 
başlayacaklardır. Diğer teşebbüsler ise, Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığınca Hazine Müsteşarlığının 
görüşleri dikkate alınarak belirlenecek stratejik planlara ilişkin usul ve esaslar çerçevesinde 2010-2014 
dönemine ilişkin stratejik planlarını hazırlayacaklardır." hükmüne yer verilmiştir. 

 
Yukarıda belirtilen mevzuat hükümleri uyarınca Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı tarafından 

“Kamu İktisadi Teşebbüslerinin Stratejik Planlarının Hazırlanmasına Yönelik Usul ve Esaslar”  oluşturulmuş 
ve KİT’lerde stratejik plan hazırlama sürecine ilişkin takvim belirlenmiştir. 

 
Söz konusu usul ve esaslar çerçevesinde; orta ve uzun vadeli amaçlarımızı, temel ilke ve 

politikalarımızı, hedef ve önceliklerimizi, performans göstergelerimizi, bunlara ulaşmak için izlenecek 
yöntemler ile kaynak dağılımlarımızı içeren Kurumumuz 2010-2014 Stratejik Planı’nın hazırlanmasına 
yönelik süreç başlatılmış olup, Yönetim Kurulumuz’un 18.12.2008 tarih ve 44/448 sayılı kararıyla 
çalışmaların sevk ve idaresini yürütmek üzere Ek-1’de yer alan Stratejik Planlama Ekibi kurulmuş, Stratejik 
Plan çalışmasının koordinasyonu hususunda Pazarlama ve Satış Dairesi Başkanlığı Planlama Şubesi 
Koordinatör Birim olarak görevlendirilmiş ve Ek 2’de yer alan “Türkiye Kömür İşletmeleri Kurumu 2010-
2014 Stratejik Planının Hazırlanmasına İlişkin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönerge” yürürlüğe 
konulmuştur. 

 
Kurumumuz Stratejik Planlama sürecinde, Stratejik Planlama Ekibi ve Koordinasyon Birimi’nin 

gerçekleştireceği çalışmalar tüm birimlerin katılım ve katkılarıyla yürütülecektir. Stratejik Planlama Ekibinde 
yer alan birim temsilcileri, çalışmaların gerektirdiği birim içi koordinasyon ve birimin planlama çalışmalarına 
katılım ve katkılarını sağlamakla görevlidir ve birim amirleri planın hazırlanmasından birinci derecede 
sorumludurlar. 

 
Bu itibarla, Kurumumuz 2010–2014 Stratejik Planı’nın hazırlanmasına ilişkin olarak yürütülecek 

çalışmalara gerekli katılımın sağlanmasını ve her türlü desteğin verilmesini önemle rica ederim. 
 

 
Selahaddin ANAÇ 
    Genel Müdür 
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