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KONU : Is Birakma Eylemi.

TAMIM

Ankara Valiliginden alinan 03.02.2010 tarih, 21222-2210 sayili yazida, *02 Ocak giinii
Tiirk-Is Genel Merkezinde, Tiirk-Is/Disk/Hak-is/Tiirkiye Kamu-Sen/Kesk ve Memur-Sen
Konfederasyonlari yetkilileriyle yapilan toplanti sonunda, Tekel iggilerinin durumlan ile ilgili
yapilan gériismelerle uzlasmaya varilamamasi iizerine, yukarida sayilan tiim konfederasyonlara
bagh sendikalanin katihmi ile 04 Subat 2010 Persembe giinii 08.00-17.00 saatleri arasinda (1)
glinliik i5 birakma eylemi yapilacagi kamu oyuna duyurulmugtur.

Konu ile ilgili olarak, adi gegen is birakma eylemine konfederasyonlara bagh
sendikalarin yogunlukta olarak kamu kurum ve kuruluglarinda gérev yapan fiyelerinin katilacagi,
kamu kurum ve kuruluglar éniinde toplamhp, pankart-déviz tasiyarak ve slogan atarak Ilimizin
ana arterlerinden yiiriimek suretiyle belirleyecekleri bir alanda toplanarak kanunsuz toplanti ve
gbsteri yiiriiylisti yapacaklar ve is birakma eylemine, devlet memurlarimin ve kamu kurum ve
kuruluslarinda ¢alisan iscilerin is birakmak suretiyle ve mesai saatleri igerisinde katilmasi sug
teskil etmektedir.

Anayasamizin 34.maddesinde toplanti ve gosteri ylirtiyiigi ézgiirligti hakkr verilmigtir.
Toplanti ve gosteri yiiritylisii hakkimin kullamilmasimin sekil ve sartlari 2911 sayili Toplanti ve
Gosteri Yiiriiyligleri Kanununda diizenlenmigtir. Bu kanununa gére olusturulan 7 kisilik tertip
heyetiyle 48 saat 6ncesinden bildirimde bulunularak Miilki Amirin gésterecegi alanlarda toplant:
ve gosteri yiirityiisii yapilabilmektedir.

Ayrica Anayasarmzin 25. ve 26.maddelerinde kisiler ve sivil toplum érgiitleri tiyelerini
diigtince ve kanaat hiirriyeti ve diigiinceyi agiklama ve yayma hiirriyeti bulunmaktadir. Bu
hiirriyetin kullamimn ile ilgili yasal diizenleme bulunmamakla birlikte Igisleri Bakanhgimizin
11.05.2004 giin ve 2004/100 sayil1 genelgesi ile gekil ve sartlan belirlenmistir.

Bununla birlikte, 2822 sayili Grev ve Lokavt Kanunu’nun Birinci Béliim Grevin Tanimi
baglikli 25.maddesinde “Iggilerin topluca g¢aligmamak suretiyle is yerinde faaliyeti durdurmak
veya isin niteligine gore onemli olgiide aksatmak amaciyla aralarinda uzlagarak veyahut bir
kurulusun ayni amagla topluca ¢aligmamalan i¢in verdigi karara uyarak isi birakmalarina grev
denilir. Toplu Is Sézlesmesinin yapilmas: sirasinda uyusmazhik ¢ikmasi halinde isgilerin iktisadi
ve sosyal durumlanyla g¢alisma sartlanm korumak veya diizeltmek amaciyla bu Kanun
hiiktimlerine uygun olarak yapilan greve kanuni grev denilir. Kanuni grev ig¢in aranan sartlar
gergeklesmeden yapilan greve kanun dist grev denilir. Siyasi amagh grev, genel grev ve
dayanigma grevi kanun dig1 grevdir.” hilkmiine yer verilmistir.

Yine aym kanunun, kanun dig1 grev ve lokavtin sonuglari baghkli 45’inci maddesinde
“Kanun dis1 grev yapilmas: halinde, igveren, bdyle bir grevin yapilmas: kararina katilan, béyle
bir grevin yapilmasim tesvik eden, bdyle bir greve katilan veya boyle bir greve katilmaya
veyahut devama tesvik eden isgilerin hizmet akitlerini, feshin ihbarina lizum olmadan ve
herhangi bir tazminat Gdemeye mecbur bulunmaksizin feshedebilir. Kanun dist bir grev
yapilmas: halinde, bu grev veya bu grevin yénetimi ve yiiriitiimil yiiziinden is verenin ugradif
zararlar, greve karar veren is¢i sendikasi veya kanun dist grev herhangi bir is¢i kurulusunca
kararlagtinlmaksizin yapilmigsa, bu greve katilan isgiler tarafindan kargilanir,” Hilkmiine yer
verilmigtir.



o

Aym kanunun Yasak hallerinde Grev ve Lokavt bashikli 72’inci maddesinde ise “Grev
veya Lokavtin 29 ve 30’uncu maddelerine gére siirekli olarak, 31’inci maddeye gore de gegici
olarak yasaklandig islere veya igyerlerine iliskin olarak; grev veya lokavt karar1 verenler, karar
kaldirmayanlar, tesvik edenler, zorlayanlar veya propagandasim yapanlar iki aydan alt1 aya kadar
hapis cezasi ile cezalandinhir. Yukandaki fikrada sézii edilen grev veya lokavt kararmin
uygulanmasi halinde; grev ve lokavt karar verenler, biyle bir grev veya lokavita karar
verilmesini veya uygulanmasina veya bunlara katilmaya veya devama zorlayanlar veya tegvik
edenler veya bu yolda propaganda yapanlar ile grev veya lokavta katilanlar veya devam edenler
alt1 aydan ii¢ yila kadar hapis cezas! ile cezalandirilir. Siyasi amagli grev veya lokavt, genel grev
veya lokavt, dayanigma grevi veya lokavt ile is yeri isgali, isi yavaslatma, verimi diiglirme ve
tiretimi aksatacak nitelikteki her tiirlii direnigler hakkinda da yukaridaki fikralar hitkiimleri
uygulanr.

Ancak siyasi amagh grev veya lokavt, genel grev veya lokavt, dayanisma grevi veya
lokavt: halinde amlan fikralara gére tayin edilecek cezalar bir misli artirlarak hitkmolunur.”
hitkmiine yer verilmistir.

Ayrnica 657 sayih Devlet Memurlann Kanunu’'nun 4 iincii Bolim “Yasaklar” “Grev
Yasag1” bashikl 26 nc1 maddesinin ikinci paragrafinda “Devlet memurlarinin kamu hizmetlerini
aksatacak sekilde memurluktan kisith olarak birlikte ¢ekilmeleri veya gorevlerine gelmemeleri
veya gorevlerine gelip de devlet hizmetlerinin ve islerinin yavaglatilmas: veya aksatilmasi
sonucunu doguracak eylem ve hareketlerde bulunmalan yasaktir.” hitkmii bulunmakta, aym
kanunun 27 nci maddesinde ise “Devlet memurlarimin greve karar vermeleri, grev tertip etmeleri,
ilan etmeleri ve bu yolda propaganda yapmalan yasaktir. Devlet memurlar1 herhangi bir greve
veya grev tesebbiisiine katilamaz, greve destekleyemez veya tesvik edemezler.” hiikkmiine yer
verilmektedir,

Bununla birlikte 13.04.2005 tarih ve 257835 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Kamu Garevlileri Etik Davranig [lkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik maddelerinde agiklanan “Etik Davranig {lkeleri” ne uygun digmemektedir.

Ayrica 2821 sayil Sendikalar Kanunu ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar
Kanunu’nca memurlarin is birakmas: ile ilgili bir diizenlemeye yer verilmemistir.

Ote yandan, 2911 sayih Kanunun 27 nei maddesinde “Halka karsi, dogrudan dogruya
‘veya ses yiikselten veya ileten herhangi bir alet veya arag ile s6z sdyleyerek veya seslenerek
veya basilmis veya cogaltilmus veya elle yazilmis veya cizilmis kagitlan duvarlara veya diger
yerlere yapistirarak veya dafitarak veya benzeri arag ve yollarla halki kanuna aykin toplanti
veya ylriytise dzendirmek veya kiskirtmak yasaktir. Bu hareketler giivenlik kuvvetlerince derhal
menedilir.” hiikmii bulunmaktadir.

Bu bakimdan, adi gegen ve yapilmak istenen kanunsuz is birakma eylemine katilacak
isciler ile memurlann, genel biitgeye dahil daireler, katma deger biitgeli daireler, kamu iktisadi
tesebbliisleri, doner sermayeli kuruluslar, mahalli idareler ve bunlann birlikleri, kamu tiizel
kisiligine haiz olarak kurul, iist kurul, kurum, enstitii, tesebbiis, tegekkiil, fon ve sair adlarla
kurulmug olan biitiin kamu kurum ve kuruluglaninda galisan, yonetim ve denetim kurulu ile
kurul, tist kurul, bagkan ve liyeleri dahil tiim personelin kamu personeli olduklar1 hususlan géz
Oniinde bulundurularak, ilgili kanunlar ve yonetmelikler ¢ercevesinde kamu kurum veya
kuruluslarinda ¢alisan memur ve isgilerin bu tiir eylemlere katilmalar halinde kanunsuz eylem
yapmis olacaklarindan dolayr bagh olduklan kurumlarinca idari iglem yapilacag gibi, adli
yonden de Valiliklerince kanunsuz eyleme katilacaklar hakkinda sug duyurusunda bulunulacag:”
bildirilmigtir.

Bilginizi ve geregini rica ederim.
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